
170 Yleishallinto
Toiminnan kuvaus / palveluajatus
Yleishallinnon palvelualue sisältää hallintopalvelut, yhteispalvelupisteen,
henkilöstöhallinnon, kunnallisverotuksen (kunnan osuus verokustannuksista),
työllisyyspalvelut, tyky-toiminnan, (asuntoasiat), ay- ja työsuojelutoiminnan ja
työterveyshuollon.
Hallintopalveluihin kuuluvat mm. keskusvaalilautakunta, valtuuston, kunnanhallituksen
ja henkilöstöjaoston esittelijä/sihteeripalvelut.
Henkilöstö: hallintojohtaja 35%, hallintosihteeri 70%, kotouttamisohjaaja 100%

Vastuuhenkilö
Hallintojohtaja
Tehtävä
Tuottaa yleishallinnon palvelut

Sitovia tavoitteita (strategia ja hyvinvointisuunnitelma huomioiden)
1. Kuntavaalien ja aluevaalien organisointi ja moitteeton läpivienti ( demokratia).
2. TE-uudistus, yhteistyö työllisyysalueen: toimivat käytänteet, sujuva asiakaspalvelu
yhdessä kunnan täydentävien palveluiden kanssa. Kustannusten hallinta. (elinvoima)
3. Uuden valtuuston ja luottamushenkilöiden perehdytys.

Toteuma 1-8 kk
1. Kuntavaali ja aluevaali vietiin moitteetta lävitse.
2. Vireillä, työllisyysalueen Yt-prosessi on haitannut yhteistyön rakentamista.
3. Luottamushenkilöiden perehdytys suunniteltu yhteistyössä Savogrow kuntien

kanssa. Lisäksi perehdytystä on USO8 hankkeen kautta. Koulutukset
painottuvat alkusyksyyn 2025.
- Valtuustokauden hyvät opit 19.3.2025 (USO8)
- Ennakointi strategian tukena, jatkoaskeleet elinvoima-hyvinvointikuntaan

21.5 (USO8)
- Luottamus, viestintä ja hyvä hallinto 14.8

Palveluiden ostot ovat yli tasaisen kertymän: kustannuspaikalle on kirjattu vakuutuksia
n. 17.000 €, kun normaalisti maksut n. 5000 €.

Tunnusluvut ja mittarit
1. Vaalien virheetön läpivienti.
2. Kustannukset eivät ylitä ostopalveluiden osalta työllisyyspalveluihin saatu VOS-
rahoitusta.
3.Perehdytykseen osallistuneiden lkm.

Toiminnan painopistealueet 2025

Uuden valtuustokauden käynnistäminen.




